DROGPOLICY

Ingemar Berglund Taxi Knivsta AB strdvar i alla ldagen efter att forebygga riskerna
for att ndgon av vadra anstidllda eller kunder kan komma att drabbas av ohilsa och
olycksfall. Detta innefattar dven drogpolicy. Vi har darfor faststdllt foljande
drogpolicy for verksamheten:

Drogpolicy for Ingemar Berglund Taxi Knivsta AB

Arbetsledning och chaufférer som brukar och &r paverkade av droger pd arbetsplatsen
forstor bade den fysiska och den psykosociala arbetsmiljon och medfér risker i arbetet for
vara kunder och évriga medarbetare.

Det ar av yttersta vikt att anstallda i Ingemar Berglund Taxi Knivsta AB har en gemensam
syn pa, och ett gemensamt férhallningssétt till droger i samband med arbete.

Arbete och droger hor inte ihop.

Ingemar Berglund Taxi Knivsta AB ska vara en drogfri arbetsplats. Det innebar absolut
forbud for arbetsledning och chaufférer att vara paverkade av eller bruka droger pa
arbetsplatsen.

Med droger avses alkohol narkotika och/eller tabletter som paverkar centrala nervsystemet.
Drogbruk utanfér arbetsplatsen far inte heller paverka effektiviteten, sidkerhet och trivseln i
arbetet.

En person som missbrukar droger klarar inte alltid att ta sig ur sitt missbruk pa egen hand.
Han/hon kan behéva hjélp. Viktigt att komma ihdg &r dock att drogmissbrukaren har ett
eget ansvar att andra pa sitt missbruk.

Drogpaverkad avvisas.

Ingemar Berglund Taxi Knivsta AB &r skyldig att avisa den som &r drogpaverkad fran
arbetsplatsen. Detsamma galler anstalld som ar bakfull.

Ingemar Berglund Taxi Knivsta AB ska halla berérd facklig organisation informerad om de
dtgarder som vidtas for en anstélld med missbruksproblem.

For den som avisas fran arbetet pa grund av drogpdverkan utgdr ingen 16n eller
sjukersattning.

Arbetsgivaren kan begéra sjukintyg frdn forsta dagen. En anstélld som missbrukar och som
inte staller upp pd rehabilitering kan s&dgs upp.

Documentation

Drogféreteelser ska dokumenteras pa samma satt som andra tjénsteforseelser.
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